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a Guia para la incorporacion del Enfoque de Género a lineas de

financiamiento en |+D+i+e busca situarse como una herramienta

orientadora para aquellas unidades académicas y administrativas

en areas de investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento,

que destinan recursos para contribuir y apoyar estos procesos.
El objetivo es contribuir a mecanismos que integren y transversalicen
el enfoque de género en sus areas de accion e impacto. Esto facilitara
la transformaciéon y el desarrollo de capacidades que reduzcan las
desigualdades de género, promoviendo el avance de ciencias mas justas,
inclusivas y de excelencia.

Esta Guia se enmarca en los objetivos del Proyecto de Innovacién en
Educacion Superior (INES) de Género de la Universidad de Concepcion
—INGE210007— “Construyendo redes asociativas para la disminucion de
brechas de género en [+D+i+e en la Universidad de Concepcion”, financiado
por la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo y dependiente de la
Vicerrectoria de Investigacidn y Desarrollo, ejecutado entre 2022 y 2024.
Este proyecto tiene como objetivo generar oportunidades y capacidades de
desarrollo académico, liderazgo y cooperacién que permitan disminuir las
brechas de género en los &mbitos de |4+D+i+e al interior de la Universidad.

Estainiciativaestaalineadaconloscompromisosylineamientosestablecidos
a nivel institucional establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-
2030, en el que se declara entre los valores institucionales la equidad, la
inclusion y la responsabilidad social, contribuyendo a la generacion de
igualdad de oportunidades y a la eliminacién de las diferentes formas
de discriminacién, promoviendo la tolerancia y respeto a la diversidad
e impulsando el quehacer institucional con la intencion, capacidad y



obligacion de responder éticamente ante la sociedad, por acciones u
omisiones que impactan al bien comun (Universidad de Concepcion, 2021).
Asimismo, la Universidad de Concepcidon establece dentro de sus
Lineamientos Institucionales en su Plan Estratégico el potenciamiento de
una comunidad comprometida con la inclusién y la equidad de género, que
se distinga por la valoracion de la diversidad, la eliminacion de todo tipo
de discriminacion y la coconstruccién de un espacio igualitario y libre de
violencia de género. De la misma forma, la innovacién para la excelencia es
lineamiento institucional, que valora e impulsa la innovaciéon como forma
de mejorar continuamente los procesos, bienes y servicios de la institucion
para asegurar su calidad y promover la creacion de valor compartido
(Universidad de Concepcidn, 2021).

En esa linea, los compromisos institucionales que asume la Universidad
de Concepcidn se alinean con el plan de accién “50/50 para el 2030”
planteado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, en didlogo con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género y la Subsecretaria de Educacién Superior, a través de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacién , que busca “avanzar decididamente en la remocién de
las barreras que impiden la participacién y el desarrollo pleno de las
mujeres en la ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, con el fin
de brindar mayor diversidad y creatividad al ejercicio de la investigacién
y desarrollo, de incrementar los talentos disponibles y ultimamente, de
constituir un sistema cientifico, académico y tecnoldgico justo y robusto,
que integra la igualdad de oportunidades, derechos y trato de la mujer en
todas sus dimensiones”. (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacién, 2021).
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lescenario nacional respectodelas brechas de género en el ecosistema
CTCl, a través de los datos expuestos por la tercera Radiografia de
Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion del afo
2023, indican lo siguiente:

Respecto de la participacion de mujeres en la academia, sefiala que, en
Chile, a junio de 2023, las mujeres representan un 54% de las matriculas de
pregrado y el porcentaje de mujeres con doctorado que realizan investigacion
en universidades asciende al 34%, asi el porcentaje de mujeres disminuye
a medida que adquieren mayores grados académicos. Al mismo tiempo, el
35% de las personas que investigan son mujeres (Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, 2023).

Gréfico 1. Porcentaje de mujeres respecto del total en la
trayectoria formativa y profesional académica
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Fuente: Radiografia de género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, MinCiencia, 2023




n

Frente a este escenario, se pone en evidencia una preocupante
brecha de participacién entre hombres y mujeres en el
ecosistema CTCl. Como punto de partida, la incorporacion
del enfoque de género en el andlisis de la adjudicacién de
proyectos y en el financiamiento de diversos instrumentos se
presenta tanto como una oportunidad como un desafio. Estas
herramientas son clave para incentivar y promover actividades
de investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento, y
resultan fundamentales para avanzar hacia un ecosistema CTCI
mas equitativo e inclusivo.

En cuanto a las lineas de financiamiento publico y la participacion por género,
la tercera Radiografia de Género arroja el siguiente panorama nacional.

Grafico 2. Evolucidn del porcentaje de proyectos beneficiarios con responsable mujer

Financiamiento Publico de I+D e Innovacién
Evolucidn del porcentaje de proyectos beneficiados con responsable mujer
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Fuente: Radiografia de género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, MinCiencia, 2023



Grafico 3. Porcentaje de proyectos de investigacion ANID respecto del total de
proyectos adjudicados segun disciplina OCDE y sexo - 2022

Financiamiento Publico de 1+D e Innovacién

Porcentaje de Proyectos de Investigacion ANID, respecto del total de proyectos adjudicados, segun
disciplina OCDE y sexo.
2022
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Nota: No se incluyen proyectos multidisciplinarios o sin informacién. Proyecto incluye subsidios y becas.

Fuente: Radiografia de género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, MinCiencia, 2023

El grafico 2 muestra que la participacion de mujeres liderando proyectos
de investigacion varia segun la fuente de financiamiento. En el caso del
financiamiento otorgado por la Subsecretariade CTCl, el liderazgo femenino
oscila entre el 20% y el 29%, evidenciando una subrepresentacién en el
tiempo. Por otro lado, en el caso del financiamiento de Innova Chile, se
observaunatendenciamas favorable, con una participacién cercana al 40%.
Sin embargo, el financiamiento proporcionado por ANID presenta mayores
fluctuaciones, alcanzando un liderazgo femenino de aproximadamente un
70% en los afios 2017 y 2020.
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Ahora, al analizar los porcentajes de liderazgo de proyectos segun
sexo y disciplina en el grafico 3, se observa que el liderazgo femenino
es predominante uUnicamente en el drea de Ciencias Médicas y de la
Salud. En las demas disciplinas, como Ciencias Exactas, Ingenieria y
Tecnologia, el liderazgo sigue siendo mayoritariamente masculino, lo que
pone en evidencia las disparidades de género que persisten en areas
del conocimiento (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, 2023).

En el caso especifico de las lineas de financiamiento de la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo (ANID), los datos del Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (Fondecyt) en su linea Regular, tal como
se muestra en el grafico 4, revelan una tendencia en la distribucién por
sexo. Las postulaciones se inclinan de manera constante hacia el liderazgo
de hombres, representando alrededor del 70% del total de postulaciones,
mientras que las mujeres alcanzan un 30%. Esta tendencia refleja un
desafio estructural en el acceso a los recursos de financiamiento para las
investigadoras.



Grafico 4. Porcentajes de postulacion a Fondecyt Regular por sexo - 2018 a 2022

Postulaciones Fondecyt Regular

2022 69,8% (1339) 30,2% (580)

2021 72,3% (1490) 27,7% (571)

2020 71,2% (1402) 28,8% (566)

2019 72,5% (1411) 27,5% (535)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Subdireccion de Proyectos de Investigacion ANID, 2023

Grafico 5. Porcentajes de adjudicacion Fondecyt Regular por sexo - 2018 a 2022

Adjudicaciones Fondecyt Regular

2022 71,1% (436) 28,9% (177)

2021 74,8% (445) 25,2% (150)

2020

71,2% (937) 27,9% (154)

2019 75,4% (396) 24,6% (129)

2018 76,0% (393) 24,0% (124)

00%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Subdireccién de Proyectos de Investigacion ANID, 2023
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Lamisma tendencia se observa en las adjudicaciones (gréfico 5), que sefiala
una proporcion similar a la de las postulaciones, con una leve inclinacion
del 2% al 3% a favor de las adjudicaciones de hombres, manteniendo
una relacion aproximada de 70-30. Esta disparidad pone de manifiesto
que, aunque las diferencias en las adjudicaciones son menores, la brecha
persiste a lo largo del proceso de postulacion y seleccion.

En este contexto, desde un enfoque institucional, el Diagndstico Integrado
sobre Brechas de Género en |+D+i+e realizado en la Universidad de
Concepcién ha permitido un andlisis profundo del ecosistema CTCI
de la institucion bajo una perspectiva de género. Este diagndstico
ha proporcionado una comprensidon mas clara de las desigualdades
estructurales que afectan la participacion equitativa de mujeres en la
investigacion, innovacion y desarrollo, y ha sido clave para guiar acciones
y recomendaciones.

Grafico 6. Porcentaje de participacion por sexo en planta académica UdeC - 2023

Profesor(a) 3 5
titular 76,3% (145) 23,7% (45)
Profesor(a) 64,7% (378) 35,3% (206)
asociado(a)
Profesor(a) 56,6% (414) 43,4% (318)
asistente
Instructor(a) 54,4% (30) 45, 5% (25)

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de BBDD VRID UdeC, 2023



En cuanto a la participacion de hombres y mujeres en el ecosistema CTCI
de la Universidad de Concepcidn, el grafico 6 presenta la distribucion
actual de la planta académica regular segun jerarquia académica y sexo.
Los datos revelan una disparidad relevante en la categoria de profesor(a)
titular, donde el 77% (148) de los docentes son hombres, frente a solo un
23% (43) de mujeres. Ademas, el grafico evidencia que, a medida que se
asciende en la jerarquia académica dentro de la UdeC, la brecha de género
se amplia, reflejando un desequilibrio de género en los niveles mas altos de
la carrera académica (Universidad de Concepcidn, 2024).

En relacion a las lineas de financiamiento internas impulsadas por la
Universidad de Concepcion a través de la Vicerrectoria de Investigacion y
Desarrollo, la distribucién por sexo en las postulaciones y adjudicaciones
revela algunas tendencias importantes. Los datos incluyen las lineas
de financiamiento VRID Interdisciplinaria, Arte y Ciencia, Enfoque de
Geénero, Enlace, FID, Fondo Especial de Apoyo, Iniciacién, Investigacion,
Investigacidn Interdisciplinaria, Investigadoras, Multidisciplinario,
Postdoctorado y Semilla.

Grafico 7. Postulaciones proyectos VRID — 2018 a 2022

Postulaciones Proyectos VRID Udec

2022 42,2% (78) 53,8% (91)

2021 56,0% (79) 44,0% (62)

2020 58,2% (46) 41,8% (33)

2019 54,7% (98) 45,3% (81)

2018 56,7% (68) 43,3% (52)

00%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de BBDD VRID UdeC, 2023



Grafico 8. Adjudicaciones proyectos VRID

Adjudicaciones Proyectos VRID Udec

2022 54,1% (33) 45,9% (28)

2021 53,2% (41) 46,8% (36)

2020

59,6% (31) 40,4% (21)

2019 62,5% (35) 37,5% (21)

2018 61,4% (54) 38,6% (34)

00%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de BBDD VRID UdeC, 2023

Sobrelas postulaciones en el total de convocatorias VRID entre los afios 2018
y 2022 (gréfico 7) muestran un porcentaje mayor de proyectos liderados
por hombres, con la excepcion del afio 2022, donde las postulaciones de
mujeres alcanzaron el 53,8% (Universidad de Concepcidn, 2024).

En cuanto a las adjudicaciones de esas mismas lineas de financiamiento
durante el mismo periodo, el grafico 8 refleja una tendencia constante hacia
la adjudicacién de proyectos liderados por hombres en todos los afios,
incluido 2022, a pesar del incremento en las postulaciones de mujeres
(Universidad de Concepcidn, 2024).






Crédito: Esteban Paredes Drake.
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partir de este marco de antecedentes expuestos y alineados con

el compromiso institucional de la Universidad de Concepcidn, la

Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo, a través del proyecto

INES de Género, implementd en 2022 y 2023 dos lineas de

financiamiento: la primera orientada a impulsar el liderazgo
de mujeres dentro del ecosistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién (CTCI), y la seqgunda enfocada en promover la generacién de
conocimiento y creacidén con una perspectiva de género, fomentando la
colaboracion y asociatividad.

3.1 Linea de financiamiento VRID InvestigadorAS

Linea de financiamiento orientada a potenciar carreras académicas de
mujeres investigadoras, incorporando una politica de accion afirmativa,
y promoviendo liderazgos de mujeres, ya que sus bases indican que los
equipos de investigacion deben estar conformados en al menos 2/3 por
mujeres investigadoras.

En términos de evaluacion, se incorpora a los criterios de evaluacion
curricular: las labores de cuidado, los periodos de gestion académica,
enfermedades y otras situaciones que intervengan en las carreras de
las académicas desde una dimensién de género. Al mismo tiempo, en la
evaluacion curricular, se incorpora la evaluacion cualitativa de trayectorias,
donde las investigadoras responsables sefialan las principales dificultades
en sus carreras académicas en los ultimos 5 afos.
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3.2 Linea de financiamiento VRID Enfoque de género

Linea de financiamiento dirigida a académicos y académicas, en la que se
busca fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion que incorporen
transversalmente un enfoque de género, y que ademads, incorporen
la asociatividad como eje central entre al menos dos facultades de la
Universidad de Concepcion.

Ambas lineas de financiamiento se construyen a partir del didlogo constante
y la colaboracion del Consejo Asesor InES Género, pues pretende considerar
las diversas expresiones de las brechas de género en cada disciplina. En
ese sentido, las bases de postulacion y las pautas de evaluacion fueron
elaboradas y modificadas colaborativamente por este Consejo.

Las lineas VRID impulsadas por el Proyecto InES Género
constituyen el punto de partida para el abordaje de lineas de
financiamiento que incorporen transversalmente un enfoque de
género en su planificacidn, gestion y ejecucion.
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ncorporar el enfoque de género en las lineas de financiamiento de

investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento es necesario para

promover y potenciar la igualdad de condiciones y oportunidades en la

creacion de conocimientos. Este enfoque no solo fomenta la diversidad

y la calidad en I+D+i+e, sino que también garantiza una distribucion
equitativa de los recursos y el financiamiento. Esto fortalece las capacidades
con una participacion diversa e inclusiva, capaz de abordar y entregar
soluciones robustas a los problemas complejos de la sociedad actual desde
diferentes perspectivas.

Este documento se presenta como una herramienta que no sélo se agota
en el diagndstico de las brechas de género en la produccién cientifica,
sino que también establece orientaciones y capacidades para contribuir
decididamente a la disminucion de estas brechas de género.

A continuacidn, se detallan los principios y fundamentos que sustentan
esta guia.

4.1 Techo de cristal

Se refiere a una barrera invisible pero sdlida que impide que las mujeres u
otros grupos subrepresentados alcancen posiciones de liderazgo o logren
desarrollarse plenamente en sus campos profesionales. A pesar de que
las mujeres efectivamente pueden avanzar en sus carreras, a menudo se
encuentran con dificultades para lograr niveles mas altos, especialmente
en campos donde histéricamente han predominado los hombres, como
en las ciencias o la academia (Conicyt, 2009). €l techo de cristal refleja
la persistente desigualdad de género en términos de acceso a puestos de
liderazgo y toma de decisiones.

4.2 Suelo pegajoso
El suelo pegajoso alude a las barreras que impiden que las mujeres u otros

grupos subrepresentados puedan ascender en sus carreras desde sus puntos
de partida (Torres y Pau, 2011). Estas dificultades incluyen la discriminacién
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de género, los sesgos asociados y las brechas salariales con respecto a los
hombres en roles similares.

4.3 Accion afirmativa

Entendida como un conjunto de politicas y medidas disefiadas para contribuir
a la disminucién de las desigualdades histéricas de género (Gonzalez,
Rodriguez y Sahui, 2017) en este caso, para el ecosistema de las ciencias. La
politica de accidn afirmativa buscas proporcionar oportunidades y apoyos
adicionales a grupos subrepresentados como las mujeres, para lograr la
igualdad de género en la participacion y el reconocimiento cientifico.

4.4 Justicia social

En el marco de la democratizacion y la disminucion de brechas de género
en las ciencias, este lineamiento implica la promocién y garantia en el
acceso Yy la permanencia de todas las personas, independientemente de
su género u otras caracteristicas (Lopez, 2016), en la igualdad de acceso a
oportunidades, recursos y beneficios en la ciencia. La justicia social busca
reconocer, abordar y eliminar las desigualdades sistémicas y culturales,
como, por ejemplo, el reconocimiento y la valoracion de las labores de
cuidado como eje fundamental para la reproduccion de la vida, tarea que
ha sido ejercida mayormente por mujeres, y que, en ocasiones, es sefialada
como un obstaculo en las carreras cientificas.

4.5 Calidad e impacto de la produccion cientifica

En linea con el compromiso institucional de la Universidad de Concepcidn
de promover y fortalecer una produccion cientifica de excelencia, la
incorporacion del enfoque de género en los instrumentos vinculados a
[+D+i+e se reconoce como una herramienta fundamental y necesaria para
reducir las desigualdades en las trayectorias académicas entre hombres
y mujeres. Este enfoque contribuye directamente a mejorar la calidad y el
impacto de la generacién de conocimientos, favoreciendo una ciencia mas
inclusiva y equitativa.
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a desigualdad de género en la investigacion, desarrollo, innovacién y

emprendimiento, afecta las oportunidades académicas y profesionales y

perpetta las brechas entre hombres y mujeres. Promover la participacion

equitativa en el ecosistema CTCI s esencial para asegurar la calidad y la

sostenibilidad del pais (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, 2023).

ElMinisterio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, através delos lineamientos
de la Politica de Igualdad de Género en CTCI, afirma que, en un contexto de justicia,
riqueza intelectual y cultural, y con miras a una eficiencia y productividad sostenibles
para el pais, es fundamental reconocer las discriminaciones y barreras existentes. Este
reconocimiento es esencial para convocar de manera efectiva a las mujeres a participar
en el ecosistema CTCI y garantizar que puedan desarrollar sus carreras en las mismas
condiciones (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2020).

Del mismo modo, este Ministerio, en su propdsito por asegurar el acceso, desarrollo
y liderazgo de mujeres en el sistema CTCI, subraya que el sistema de investigacion y
desarrollo debe reconocer que “la meritocracia no opera cuando el punto de partida es
tan disimil entre los hombres y las mujeres que participan de este”. Por ello, atender las
brechas de género y trabajar por corregirlas, no sélo facilita el acceso equitativo de las
mujeres al ecosistema CTCI, sino también contribuye una transformacion estructural y
cultural del pais (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2020).

En esta linea, Irwin Feller, académica senior de la American Association for the
Advancement of Science, cuestiona las brechas de género en la evaluacion de la
excelencia cientifica y destaca la necesidad de reformular los sistemas estandarizados
de evaluacién académica. Estos sistemas, frecuentemente competitivos y aparentemente
neutrales, basados Unicamente en el mérito, tienden a ignorar las especificidades
nacionales, locales y de género (Feller, 2004).

Desde esta realidad, las siguientes recomendaciones han sido formuladas a partir del
esfuerzo conjunto entre la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo y el proyecto
INES Género de la Universidad de Concepcidn. Esta colaboracidon, en el contexto del
Diagndstico Institucional Integrado sobre Brechas de Género en |+D+i+e, el Manual de
Buenas Practicas en I+D+i+e y la implementacion de las lineas de financiamiento VRID
InvestigadorAS y VRID Enfoque de Género en sus versiones 2022 y 2023, ha permitido
no solo reconocer las brechas existentes, sino que ha impulsado acciones concretas y
decididas para avanzar en la igualdad de género dentro del ecosistema.

Este proceso ha mantenido un didlogo constante con investigadoras e investigadores
quienes ha contribuido en mejorar las acciones propuestas para que respondan de
manera efectiva a las realidades y necesidades de la comunidad, impulsando asi un
cambio estructural y cultural hacia una mayor equidad de género.
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Formulacion y evaluacion de
convocatorias de financiamiento

Evaluacion de convocatorias incorporando la dimensién de género en
su andlisis: Esto permitird sistematizar y contar con un balance sobre
la participacion y adjudicacion por género, no sélo en frecuencias, sino
también desde la proporcionalidad.

Evaluacion de participacion por género y disciplinas: Esto permite que
podamos identificar y medir la amplitud de las brechas de género por
areas disciplinares en el liderazgo y/o participacion de académicos y
académicas en proyectos [+D+i+e.

Formulacién de convocatorias considerando equipos interdisciplinarios
y paritarios que permitan incorporar diversos enfoques al momento de
levantar lineas de financiamiento.

Instalacion permanente de lineas de financiamiento que tributen a la
transversalizacion de género en el ecosistema CTCI, ya sea a través
de lineas que incorporen politicas de accién afirmativa, o bien, por el
fomento en la generacién de conocimientos desde un enfoque de género.

Instalar politicas de accién afirmativa a lineas de financiamiento,
potenciando y promoviendo el liderazgo de académicas que por
diversos motivos han pausado sus carreras de investigacion.

Velar por el cumplimiento y la conciliacién de horas entre docencia e
investigacion.

Impulsar la conformacion de redes asociativas como herramienta
para la disminucién de brechas de género, tanto intra como
interdisciplinarmente.

Formulacidn de convocatorias considerando y reconociendo el ejercicio
permanente de labores de cuidado, promoviendo la conciliacion entre
actividades privadas o familiares y actividades asociadas a [4+D+i+e.
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0.2

Postulacion de proyectos

Se sugiere evaluar y reformular de bases de postulacion considerando
experiencias, balances y aprendizajes de convocatorias anteriores,
considerando retroalimentacién de académicas y académicos.

Generar guias y campanas de difusion que orienten y faciliten los
procesos de postulacion en términos de admisibilidad a lineas de
financiamiento.

Difundir oportunamente la informacién de las convocatorias, poniendo
énfasis en requisitos y restricciones de postulacion.

Se sugiere que, en el marco de la postulacion de proyectos, se solicite
una declaracién formal o certificado de antecedentes actualizado
que indique que las investigadoras e investigadores responsables
no cuentan con condenas por violencia intrafamiliar, abuso o acoso
sexual (Conicyt, 2019) o deuda de pension de alimentos.
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2.

Evaluacion de proyectos

Considerar paridad en la seleccién de pares en la fase de evaluacion de
proyectos, intencionando igualdad de participacion entre evaluadores
expertos y expertas.

Se sugiere que, en la evaluacion de proyectos, se considere
paralelamente una evaluacidon curricular con la evaluacion de
proyectos. Esto permitird, por un lado, identificar brechas en las
trayectorias de académicas(os) y, por otro lado, resguardar la calidad
de los proyectos postulantes.

Considerar y relevar periodos de maternidad, labores de cuidado y
gestion académica en la evaluacion curricular de investigadoras(es)
responsables. Esto puede traducirse en una bonificacién al puntaje
de evaluacion curricular, o bien, a una correccién en el puntaje final.

Se sugiere evaluar trayectorias curriculares midiendo la productividad
desde su concepcion mas holistica, es decir, considerando brechas
por disciplina y género.

Para el caso de evaluaciones curriculares, se recomienda extender
los afios de evaluacion de productividad para aquellas personas que
declaren durante los ultimos 5 afios haber presentado licencias por
maternidad, realizado labores de cuidado o haberse desempefiado en
cargos de gestion.

Se sugiere normalizar puntajes de evaluacion curricular, de forma que
las dreas disciplinares a evaluar compitan en igualdad de condiciones
en términos de evaluacion de trayectorias académicas.

En caso de que se produzca igualdad en los puntajes, utilizar como
criterio de fallo aquella propuesta que cuente con mayor equilibrio de
género en su equipo de investigacion (Conicyt, 2019).
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0.4

Comunicacion de resultados y seguimiento

Procurar que, en las lineas de financiamiento, la adjudicacién de
proyectos de un género no supere el 60%, intencionando paridad en
los resultados y procurando que se mantenga la proporcionalidad de
adjudicacion y postulacién por género.

Se sugiere generar campafas de sensibilizacién permanente sobre
investigacion con enfoque de género a aquellos equipos de gestidn
que participen en el levantamiento y seguimiento de lineas de
financiamiento en [+D+i+e.

Visibilizar el trabajo de mujeres investigadoras en areas |+D+i+e,
entendiéndolas como el grupo subrepresentado actualmente en el
ecosistema CTCI.

Difusién de actividades en |+D+i+e desde un enfoque de género,
incorporando lenguaje inclusivo, considerando la diversidad de
disciplinas y evitando reproducir estereotipos de género.

Reconocer y considerar extension de término de proyectos en
caso de que quien lo lidere utilice permisos asociados a labores de
cuidado, licencias por maternidad y/o licencias por enfermedades
propias o de las personas a su cuidado (Conicyt, 2019)

Se recomienda disponer de fondos que posibiliten conciliar las
responsabilidades de cuidado con la participacion en congresos
internacionales para aquel personal involucrado en actividades de
investigacion que lo solicite (Conicyt, 2019).
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